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Lernen Sie uns kennen

Unser Angebot an Sie

Sie bringen die notige Macher-Mentalitat mit, die Beweglichkeit, die Zielstrebigkeit, den Spal3 an eigener
Initiative, die Lust auf Verantwortung? Dann ist unser International Trainee Program genau das Richtige fur
Sie! Das Programm bietet lhnen die Mdglichkeit, den Konzern von Grund auf kennenzulernen: Sie durchlaufen
die zentralen Bereiche und erwerben durch die aktive Teilnahme am Tagesgeschéft wertvolle Kompetenzen
fur lhre weitere Karriere. Weiterhin entwickeln Sie ein Verstandnis fiir die inneren Zusammenhange und die
Dynamik der Prozesse in einem internationalen, wachstumsorientierten Konzern. Unterstitzung finden Sie
in der kontinuierlichen und intensiven Betreuung durch Ihren Mentor.

Nutzen Sie lhre Chance und legen Sie den Grundstein fur eine erfolgreiche Karriere!

Unsere Erwartungen an Sie

Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen oder stehen
kurz vor Ihrem Abschluss. Idealerweise spiegelt sich in lhrer Qualifikation eine internationale Ausrichtung
wider, die Bezug hat zu einem der Lander, in denen wir aktiv sind. Sehr gute Englisch- und Deutschkennt-
nisse sind Voraussetzung. Sie Uberzeugen ferner durch Engagement und Gestaltungswillen. Sie méchten
etwas bewegen und setzen dazu lhr Wissen und lhre Kreativitéat ein. Verbindlichkeit und Loyalitat sind fir Sie
selbstverstandlich. Eine Affinitat zum Handel und Vertrieb sowie idealerweise erste praktische Erfahrungen
in diesem Bereich durch Praktika oder eine Aushildung runden Ihr Profil ab.

Wir handeln pragmatisch: Wer gut ist, kommt gut voran. Und wer noch besser ist, kann bei Praktiker schnell
ganz grof3 herauskommen.

Verantwortung macht grof3.
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Ilhr Programm — Uberblick

m Orientierungsphase: Spezialisierungsphase g
E; Vertiefungsbereich ;
= : c
S — Vertrieb =
2 . e
S — Zentraleinkauf Begleitende Einarbeitung é
2 — Category Management 2
= S
o — Internationalisierung Finanzen/ | Recht HR Interne Marketing 3
= . i Controlling Kommuni- =
E IT/Orga/Logistik Kation/PR
6-9 Monate 6-9 Monate

Sie durchlaufen das Programm innerhalb von zwdélf (bis maximal achtzehn) Monaten: Nach einer zweitagigen
Einfuhrungsveranstaltung beginnt fir Sie im Zuge der Orientierungsphase eine intensive Einarbeitung in
zentralen Konzernbereichen. AnschlieRend spezialisieren Sie sich in lhrem Vertiefungsbereich. Parallel zum
Tagesgeschaft arbeiten Sie an einem selbst erarbeiteten internationalen Projekt. Begleitend zu Ihrer
Spezialisierung erhalten Sie Einblicke in die unterschiedlichen Kernbereiche des Konzerns. Darlber hinaus
erhalten Sie kontinuierlich Feedback durch Ihren Mentor, der Sie bei lhrer Arbeit stets begleitet und unterstitzt.

Zielstrebigkeit macht grol3.
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Orientierung — Chancenvielfalt

Einfihrungsveranstaltung — Mentoren

Lernen Sie im Rahmen einer Einfiihrungsveranstaltung in der Konzernzentrale lhren personlichen Mentor,
eine erfahrene Fuhrungskraft, kennen. Diskutieren Sie mit Vorstanden und Bereichsleitern aktuelle Themen
und gewinnen Sie fir sich erste Eindricke zur Dynamik und Internationalitdt des Konzerns. In einem
gemeinsamen inoffiziellen ,,Get together* tauschen Sie Erfahrungen des Tages mit anderen Trainees aus und
knlUpfen erste wertvolle Kontakte fir Ihre Karriere bei Praktiker.

Gestalten Sie |hren Start aktiv mit!

Kennenlernen ausgewahlter Konzernbereiche

Tauchen Sie ein in die Konzernwelt von Praktiker und lernen Sie umfassend die zentralen Bereiche kennen.
Arbeiten Sie aktiv im Vertrieb mit, dem Herzstick der Praktiker AG. Erfahrene Einkaufer und Category
Manager begleiten und unterstiitzen Sie bei lhrer taglichen Arbeit im Category Management und im Zentral-
einkauf. Sie lernen zentrale Prozesse, wie beispielsweise Sortimentsgestaltung, Lieferanten- und Qualitats-
management, kennen. Arbeiten Sie im Bereich Internationalisierung bei der ErschlieRung und dem Ausbau
neuer Markte aul3erhalb Deutschlands mit. Orientieren Sie sich in der Praktiker Services GmbH (PSG), die
zentrale konzern- und landeriibergreifende Unterstiitzungsfunktionen biindelt — Gber die internen Dienst-
leistungsbereiche, wie IT, Logistik oder Organisation.

Feedbackgesprache & Netzwerktreffen

Durch regelméRige Feedbackgesprache wissen Sie immer genau, wo Sie stehen und welche Entwicklungs-
fortschritte Sie machen. Die Feedbackgesprache dienen lhrer Orientierung und sollen Sie unterstiitzen, lhre
Interessen und Schwerpunkte auszuloten und Ihre Fach- oder Fihrungsaufgabe individuell zu erkennen.

Nutzen Sie die Gelegenheit und tauschen Sie sich in regelméaRigen Netzwerktreffen mit lhren Trainee-
Kollegen tber Ihre Erfahrungen aus. Festigen Sie erste Kontakte.

Beweglichkeit macht grof3
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Spezialisierung — Ihr Weg nach oben

Projekte mit internationaler Bedeutung initiieren und managen

Selbststandig erarbeiten Sie Ihr Projektthema und setzen sich hierzu aktiv mit den strategischen Handlungs-
feldern des Konzerns auseinander. Der Aspekt der Internationalitat steht wéhrend des gesamten Trainee-
Programms im Vordergrund. Art und Dauer des internationalen Einsatzes orientieren sich an den Besonder-
heiten lhres Projektes.

Sie Ubernehmen hier die Rolle des aktiven Gestalters!

Gemeinsam den nachsten Schritt vorbereiten

Sie haben sich wertvolle Praxiskenntnisse angeeignet und mit dem Praktiker-Konzern vertraut gemacht. Bereit
fur den néachsten Schritt sehen Sie neuen Herausforderungen entgegen. Intensiv beraten Sie sich mit lhrem
Mentor und den Personalern, wie Sie lhre Talente bestmdglich zur Geltung bringen. Sie Ubernehmen eine
verantwortungsvolle Fach- oder FUihrungsaufgabe und starten durch auf Ihrer Karriereleiter.

Begeisterung macht grol3.
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Ihr Ansprechpartner bei Fragen:

Kathrin Flohr

Fon +49 68 4995 2436
Fax +49 68 4995 2439
Mail FlohrK@ Praktiker.de



